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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ 

 
У статті розкрито роль та місце професійно-педагогічної культури у підготовці викладача закладу вищої 

освіти. Професійно-педагогічна культура є особливим утворенням, діалектичною інтегрованою єдністю 
педагогічних цінностей, між якими існують певні зв’язки і відношення, що формуються, реалізуються і 
вдосконалюються в різноманітних видах професійно-педагогічної діяльності й спілкування, визначаючи характер і 
рівень останніх. Підвищення рівня професійно-педагогічної культури майбутнього викладача розглядається як 
результат удосконалення творчого й особистісного потенціалу фахівця. В процесі формування професійно-
педагогічної культури майбутній викладач актуалізує лише ті цінності, які набувають для нього життєвий і 
професійно необхідний сенс. На цій основі в його свідомості формується образ культурної особистості 
майбутнього професіонала як сукупність цілей, ідей, установок, які коригують індивідуальний досвід культурної 
практики і пов’язані з ними переживання, переконання, зв’язки і відносини. Асимілюючи і перетворюючи суспільно 
необхідні і соціально-групові цінності, майбутній викладач будує власну систему цінностей і виробляє 
особистісно-професійну концепцію сенсу професійної діяльності. Це потребує оновлення змісту, методів і форм 
педагогічної підготовки з метою формування особистості педагога-професіонала, здатного самостійно і творчо 
мислити, в її основу має бути покладено індивідуальний підхід і дослідницько-орієнтовану парадигму. 
Дослідницько-орієнтована парадигма характеризується: створенням середовища пошуку і творчості; реалізацією 
сучасних інноваційних інтерактивних інформаційних технологій навчання у підготовці майбутніх фахівців 
освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр»; формуванням готовності до професійного саморозвитку (потреби і 
вміння самостійно мислити, здатність орієнтуватися у новій пізнавальній ситуації, бачити проблему і шляхи її 
розв’язання, прагнути саморозвитку, самовдосконалення).  

Ключові слова: культура, професійно-педагогічна культура, майбутній викладач. 

 Філоненко О.В., 2022 
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FORMATION OF PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL CULTURE OF FUTURE TEACHERS 

 
The article reveals the role and place of professional and pedagogical culture in the training of a teacher of a higher 

education institution. Professional-pedagogical culture is a special formation, a dialectical integrated unity of pedagogical 
values, between which there are certain connections and relationships that are formed, implemented and improved in 
various types of professional-pedagogical activity and communication, determining the nature and level of the latter. 
Increasing the level of professional and pedagogical culture of the future teacher is considered as the result of improving 
the creative and personal potential of the specialist. In the process of formation of professional and pedagogical culture, 
the future teacher actualizes only those values that acquire vital and professionally necessary meaning for him. On this 
basis, an image of the cultural personality of the future professional is formed in his mind as a set of goals, ideas, and 
attitudes that adjust the individual experience of cultural practice and related experiences, beliefs, connections and 
relationships. Assimilating and transforming socially necessary and social group values, the future teacher builds his own 
system of values and develops a personal and professional concept of the meaning of professional activity. 

This requires updating the content, methods and forms of pedagogical training in order to form the personality of a 
professional teacher who is able to think independently and creatively. It should be based on an individual approach and a 
research-oriented paradigm. The research-oriented paradigm is characterized by: creating an environment of search and 
creativity; the implementation of modern innovative interactive information technologies of training in the preparation of 
future specialists of the highest educational qualification level "master's"; formation of readiness for professional self-
development (the need and ability to think independently, the ability to navigate in a new cognitive situation, to see the 
problem and ways to solve it, to strive for self-development, self-improvement). 

Key words: culture, professional and pedagogical culture, future teacher. 
 
Постановка та обґрунтування 

актуальності проблеми. Політичні та соціально-
економічні перетворення на сучасному етапі 
розвитку Української держави поставили нові 
завдання як перед освітньою системою в цілому, 
так і безпосередньо перед вищою освітою, 
оскільки саме їй належить провідна роль у 
формуванні культурних цінностей особистості, 
зростанні наукового та інтелектуального 
потенціалу країни (Національна доктрина розвитку 
освіти України у ХХІ столітті, Концептуальні 
засади розвитку педагогічної освіти України та її 
інтеграції в європейський освітній простір, 
Концепція розвитку післядипломної освіти в 
Україні та ін.). Ефективне вирішення завдань 
вищої освіти здебільшого базується на якості 
кадрового забезпечення закладів освіти, на рівні 
професійної компетентності викладачів, які 
реалізують процес підготовки особистості до 
суспільного та професійного життя. 

Але, щоб забезпечити високий рівень 
професіоналізму, необхідна культурна основа 
професійної діяльності. Професіонал повинен 
поєднувати в собі професійні здібності, знання, 
вміння та досвід при достатньо високому рівні 
професійної культури. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У науково-педагогічній літературі накопичено 
значний досвід дослідження особливостей 
формування професійної та педагогічної 
культури викладача закладу вищої освіти. Це, 
насамперед, праці І. Беха, С. Вітвицької, 
В. Гриньової О. Уваркіної та ін. Водночас 

огляд наукової літератури засвідчив, що 
формування професійно-педагогічної культури 
майбутніх викладачів потребує подальшого 
вивчення. 

Мета статті – розкрити роль та місце 
професійно-педагогічної культури у підготовці 
викладача закладу вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу 
дослідження. Розуміння сутності професійно-
педагогічної культури майбутніх викладачів 
передбачає насамперед усвідомлення її як 
одного з проявів загальної культури. 

В Українському педагогічному словнику 
ми знаходимо таке тлумачення цього поняття 
«культура»: «культура (від лат. cultura – 
виховання, освіта, розвиток) – сукупність 
практичних, матеріальних і духовних надбань 
суспільства, які відображають історично 
досягнутий рівень розвитку суспільства й 
людини і втілюються в результатах 
продуктивної діяльності. У вужчому розумінні 
культура – це сфера духовного життя 
суспільства, що охоплює насамперед систему 
виховання, освіти, духовної творчості 
(особливо мистецької), а також установи й 
організації, що забезпечують їхнє 
функціонування (школи, ЗВО, клуби, музеї, 
театри, творчі спілки, товариства тощо). 
Водночас під культурою розуміють рівень 
освіченості, вихованості людей, а також рівень 
оволодіння якоюсь галуззю знань або 
діяльності» [2, с. 182]. 
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Культура – передбачає пробудження 
історичної пам'яті в духовному світі, емоційне 
зближення етнічних досягнень різних народів, 
об'єднання людей на основі 
природодоцільного, культуродоцільного, 
етично й естетично значущого виховання [10, 
с. 67].  

Культура – система реалiзованих i тих, що 
реалiзуються, об’єктивних цiнностей i смислiв. 
Зміст виховання – не в оволодiннi, а в 
залученнi до нього, бо особистiснi культурні 
смисли народжуються й iснують лише в 
спiлкуваннi. Iснують суб’єктивнi особистiснi 
смисли-вiдношення, якi можуть збiгатися з 
об’єктивними культурними смислами, 
представленими в духовних цiнностях. Через 
це й можливий справжнiй дiалог особистостi та 
культури. 

Культура – мiра розвитку людини. Вона 
характеризує не лише i не стiльки обсяг 
засвоєння цiнностей суспiльної 
життєдiяльностi людей протягом усiєї їх iсторiї, 
скiльки сам спосiб, за допомогою якого людина 
залучається до цих цiнностей [11, с. 49]. 

Професійно-педагогічна культура 
викладача діалектично пов’язана з усіма 
елементами особистісної культури: моральною, 
естетичною, розумовою, правовою, 
політичною, екологічною та ін., оскільки вона є 
інтегральним показником інших видів культур, 
їхнім складником і водночас містить їх [3, 
с. 59–60]. 

Зазначимо, що у педагогічній науці 
відсутня єдність щодо визначення сутності й 
змісту професійної культури викладача, що 
зумовлює вживання термінів «професійна 
культура», «педагогічна культура», 
«професійно-педагогічна культура».  

У психолого-педагогічній літературі 
існують різні точки зору щодо визначення 
поняття «професійна культура».  

В Енциклопедії освіти за редакцією 
В. Кременя визначено, що професійна культура 
містить сукупність принципів, норм, правил, 
методів, які сформувалися історично, 
регулюють процес, діяльність людини. Основу 
професійної культури складають знання та 
цінності, вироблені конкретною соціально-
професійною групою та закріплені у традиціях 
її життєдіяльності (за О. Донцем, Ю. Мішиним, 
О. Шабаліним) [7]. 

А. Мудрик визначає професійну культуру 
як сукупність теоретичних знань, практичних 
умінь і навичок, притаманних певному виду 
праці, це – сукупність норм, правил і моделей 
поведінки людей в умовах виконання певної 
специфічної діяльності [9, с. 34]. 

Культура професійної діяльності 
характеризує певний рівень виконання 
людиною своїх службово-кваліфікаційних 
обов’язків. Рівень сформованості цього 

феномена залежить від: спрямованості й 
стійкості соціально значущих мотивів 
діяльності (потреби, інтереси, цінності, 
погляди); відповідності психофізичних 
властивостей особистості (здібності, 
спроможності), які забезпечують необхідний 
рівень і ефективність професійної діяльності; 
ступеня розвитку психічних процесів 
особистості (мислення, пам’ять, почуття, 
емоції, воля); повноти й глибини засвоєних 
психолого-педагогічних і спеціальних знань, 
умінь, навичок, а також набутого досвіду; 
соціальної активності особистості [4, с. 124]. 

Дослідники у формуванні професійної 
культури акцентують увагу на єдності 
професійного та соціально-морального аспектів 
у прояві культури особистості [9; 10; 4]. До 
основних характеристик професійної культури 
відносять:  

– наявність стійкої системи організації 
діяльності, яка забезпечує отримання якісних 
результатів діяльності;  

– соціальна та особиста значущість 
результатів професійної діяльності, які не 
зводяться тільки до економічних показників;  

– цілісний прояв особистості у праці.  
Високий рівень професійної культури 

характеризується розвиненою здатністю до 
розв’язання професійних завдань, тобто 
розвиненим професійним мисленням і 
свідомістю [13, с. 69]. 

Більшість досліджень професійно-
педагогічної культури базується на позиціях 
розуміння культури як соціального феномену, що 
має діяльнісну природу, причому межі між 
поняттями «педагогічна культура» і «педагогічна 
діяльність» досить розмиті. Оволодіння 
професійно-педагогічною культурою 
ототожнюється з освоєнням професійно-
педагогічної діяльності, її основних компонентів. 

Одним із перших, хто почав вживати поняття 
«педагогічна культура», був В. Сухомлинський [8]. 
Основою високої педагогічної культури він 
визначав виховання почуттів учителя, 
підкреслюючи значущість його емоційної 
культури, що виявляється під час спілкування з 
учнями. В. Сухомлинський розглядав педагогічну 
культуру як сукупність знань, умінь, цінностей, 
переконань, як інтегральну характеристику 
педагогічного досвіду, професійної і духовної 
культури й виокремлював у цьому утворенні певні 
структурні складові й властивості. До основних 
елементів педагогічної культури він включав: 
«глибоке знання матеріалу», «безпосереднє 
звернення вчителя до розуму і серця вихованців», 
«багатство методів вивчення дитини» тощо 
[8, с. 25]. 

В. Зелюк уважає професійну і педагогічну 
культуру синонімічними поняттями, 
стверджуючи, що існує більш широка категорія 
– «культура майбутнього вчителя», що поєднує 
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в собі різні види особистісної культури, в тому 
числі і професійну [9, с. 25]. 

О. Рудницька визначає педагогічну 
культуру як «сукупність сформованих якостей 
особистості вчителя, які знаходять свою 
проекцію в його вміннях та проявляються в 
різних аспектах професійних відносин і 
діяльності» [12, с. 10]. 

Педагогiчна культура, на думка В. Радула, 
це те, що створює, формує особистiсть, за 
допомогою чого людина стає цiлеспрямованою, 
професiйно та соцiально зрілою [11, с. 23]. 

О. Гура виокремлює такі основні положення 
щодо поняття «педагогічна культура»: 

– педагогічна культура, з одного боку, є 
результатом (накопиченим досвідом) діяльності 
людей в освітній сфері, з іншого боку, вона 
визначає освітній процес; 

– педагогічна культура як системне явище 
пронизує всі аспекти професійної педагогічної 
діяльності: визначає вимоги до професійної 
діяльності викладача у закладі вищої освіти, її 
спрямованість, наповнення та зміст, результати, 
його особистість, а відтак, і саму професійну 
компетентність; 

– педагогічна культура є одним із 
визначальних факторів, що детермінує динаміку 
рівня професійної компетентності викладача ЗВО 
її змісту (корегує його) та саму динаміку 
(відповідно до соціальних процесів) [5, с. 51].  

У більшості досліджень, присвячених 
вивченню педагогічної культури особистості, 
відзначається велика кількість її складових, які 
часто самі є складними системами (наприклад, 
професійна освіченість, професійна 
компетентність тощо). Однак чітко простежується 
відсутність єдиної основи у виділенні структурних 
та функціональних компонентів, що, у свою чергу, 
актуалізує потребу в розробці концептуальної 
моделі цього феномену. 

До основних компонентів педагогічної 
культури викладача дослідники відносять: 
педагогічну спрямованість; психолого-педагогічну 
ерудицію й інтелігентність; моральну чистоту, 
гармонію раціонального й емоційного, етичного й 
естетичного; високу педагогічну майстерність, 
творчість і організованість у повсякденній 
діяльності; уміння гармонійно поєднувати 
навчально-виховну й навчально-дослідну роботу; 
систему професійно-педагогічних якостей; 
педагогічно доцільну поведінку і спілкування; 
підвищену вимогливість до себе, розвиток потреби 
в самовдосконаленні. Фундаментом культури, її 
внутрішнім стрижнем визначається світогляд 
педагога, його ідейність – сплав знань, переконань 
і практичних дій [9, с. 71]. 

Професійно-педагогічна культура є 
особливим утворенням, діалектичною 
інтегрованою єдністю педагогічних цінностей, 
між якими існують певні зв’язки і відношення, 
що формуються, реалізуються і 

вдосконалюються в різноманітних видах 
професійно-педагогічної діяльності й 
спілкування, визначаючи характер і рівень 
останніх. Сформованість у викладача 
професійно-педагогічної культури передбачає: 
усвідомлення своєї неповторності, унікальності 
в порівнянні себе з іншими 
індивідуальностями; чіткі цілі й мотиви 
власного саморозвитку; самоствердження й 
усвідомлення рівня сформованості власної 
компетентності, яку забезпечує система знань і 
вмінь, переконань, самореалізація у певних 
видах діяльності; цінність і гармонійна єдність 
індивідуальних властивостей, у тому числі 
креативних; динамічність і неперервність 
саморозвитку, постійну роботу над собою з 
метою зростання рівня власної культури, 
зокрема педагогічної; усвідомлення власної 
значущості в особистому, професійному і 
соціальному аспектах з метою 
самоствердження в суспільстві. 
Індивідуальність викладача виявляється в його 
духовності, духовній культурі, гуманістичній 
спрямованості його професійно-педагогічної 
діяльності [1, с. 77]. 

Процес формування професійно-
педагогічної культури майбутнього викладача 
ЗВО є складним, динамічним і багатогранним 
процесом формування професійної позиції, 
професійної компетентності, педагогічної 
етики, педагогічної майстерності. Кінцевим 
результатом навчання студента повинен стати 
досконалий рівень сформованості професійно-
педагогічної культури. 

Підвищення рівня професійно-педагогічної 
культури майбутнього викладача розглядається 
як результат удосконалення творчого й 
особистісного потенціалу фахівця. В процесі 
формування професійно-педагогічної культури 
майбутній викладач актуалізує лише ті 
цінності, які набувають для нього життєвий і 
професійно необхідний сенс. На цій основі в 
його свідомості формується образ культурної 
особистості майбутнього професіонала як 
сукупність цілей, ідей, установок, які 
коригують індивідуальний досвід культурної 
практики і пов’язані з ними переживання, 
переконання, зв’язки і відносини. Асимілюючи 
і перетворюючи суспільно необхідні і 
соціально-групові цінності, майбутній викладач 
будує власну систему цінностей і виробляє 
особистісно-професійну концепцію сенсу 
професійної діяльності. 

Першочергове значення для формування 
професійної культури має мотивація 
саморозвитку та особистісного зростання 
майбутнього фахівця: «особистість має 
оволодіти здатністю до проектування 
саморозвитку і до організації в межах своєї 
професійної діяльності умов для 
самореалізації» [10, с. 75].  
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Це потребує оновлення змісту, методів і 
форм педагогічної підготовки з метою 
формування особистості педагога-
професіонала, здатного самостійно і творчо 
мислити, в її основу має бути покладено 
індивідуальний підхід і дослідницько-
орієнтовану парадигму [1]. 

Дослідницько-орієнтована парадигма 
характеризується: створенням середовища 
пошуку і творчості; реалізацією сучасних 
інноваційних інтерактивних інформаційних 
технологій навчання у підготовці майбутніх 
фахівців найвищого освітньо кваліфікаційного 
рівня «магістр»; формуванням готовності до 
професійного саморозвитку (потреби і вміння 
самостійно мислити, здатність орієнтуватися у 
новій пізнавальній ситуації, бачити проблему і 
шляхи її розв’язання, прагнути саморозвитку, 
самовдосконалення) [6, с. 44].  

Однією з основних ознак індивідуальної 
парадигми є свобода творення, яка виявляється 
у творенні себе як педагога, власної духовності 
й культури. Це передбачає визначення 
співвідношення індивідуального підходу до 
формування особистості майбутнього 
викладача із загальними вимогами у системі 
освіти, узгодження програм, рекомендованих 
Міністерством освіти і науки України, з 
вільним вибором змісту освіти, організацією 
особистісно-орієнтованого навчання [1, с. 37]. 
Метою такого типу навчання є вдосконалення 
змісту та методів, створення розвивального 
середовища для індивідуальної самореалізації 
майбутнього викладача, розвитку і 
саморозвитку його особистісних якостей [4]. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Отже, підвищення рівня 
професійно-педагогічної культури майбутнього 
викладача в умовах ЗВО розглядається як 
результат удосконалення творчого й 
особистісного потенціалу фахівця, що потребує 
оновлення змісту, методів і форм педагогічної 
підготовки з метою формування особистості 
педагога-професіонала, здатного самостійно і 
творчо мислити, в її основу має бути покладено 
індивідуальний підхід і дослідницько-
орієнтовану парадигму. Перспективи 
подальших наукових розвідок убачаємо в 
розробці нових форм, методів формування 
професійно-педагогічної культури майбутнього 
викладача в умовах ЗВО. 
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СТУДОЦЕНТРОВАНЕ НАВЧАННЯ ЯК УМОВА РОЗВИТКУ  

СОЦІАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 
 
Сучасний глобальний світ характеризується динамічністю, віртуальністю, стрімкістю та 

індивідуалізацією. Випускникам закладів вищої освіти потрібно бути готовими до постійно мінливих тенденцій у 
суспільстві та на ринку праці. Процеси глобалізації та інтеграції ставлять людину перед необхідністю постійно 
бути готовим до переміщень в соціальному просторі, гнучко взаємодіяти з різними культурними і соціальними 
системами і суб'єктами. 

Відповідаючи на вимоги часу, вища освіта, неминуче змінюється, актуалізуючи проблеми розвитку у 
майбутніх соціально-професійної мобільності. Соціально-професійну мобільність ми розуміємо як сукупність 
здатностей та особистісних якостей фахівця, які дозволяють ефективно діяти в професійному середовищі, що 
постійно змінюється, бути соціально та професійно активним, конкурентоспроможним, професійно 
компетентним. Визначено здатності та особистісні якості (ініціативність, креативність, соціальна та 
професійна активність, здатність ризикувати, самоорганізованість, самостійність, вольовий самоконтроль, 
рішучість, впевненість у собі, відкритість до нового), які складають соціально-професійну мобільність 
майбутнього фахівця. 
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